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Opleiding: WO/HBO Start: vanaf september (of later) 

6 
maanden 
lang ga jij aan de slag met een 

afstudeerscriptie in de richting 

van omgevingsmanagement. 

Volg je een WO/HBO opleiding 

met achtergrond in techniek, 

sociologie of planologie? Dan 

zijn wij op zoek naar jou! 

va. 24 
uur / week 
werk je aan een afstudeeronderzoek 

over omgevingsmanagement, waar  

je theoretische kennis en praktische 

toepassingen afwisselt. Je werkt 

zelfstandig en samen met onze 

consultants aan een onderwerp 

naar keuze.  

350 
€ / maand 
ontvang je als stagevergoeding. 

Daarnaast ben je als afstudeer-

booster welkom op alle  

bedrijfsactiviteiten en kun je, bij 

een goede samenwerking, direct 

na je afstuderen als consultant bij 

Dutch Boosting Group starten. 

Wil jij je professionaliseren en ontwikkelen in Omgevingsmanagement?  

Werk jij graag in de wereld van infrastructuur, ruimtelijke ontwikkeling, duurzaamheid en energietransitie?  Zoek jij 

altijd naar manieren om stakeholders en omgevingspartijen nóg beter bij een project te betrekken? Raak jij niet 

uitgepraat over ontwikkelingen binnen het vakgebied omgevingsmanagement en deel jij die kennis graag met 

collega’s? Dan zijn wij op zoek naar jou als afstudeerder bij onze organisatie.  

 

Wat ga je doen? 

Als afstudeerder duik je in de theorie én praktijk van het vakgebied omgevingsmanagement. Je collega´s bij Dutch 

Boosting Group helpen je op weg. Met ons brede netwerk zorgen we dat je met de juiste mensen in contact komt. 

Als schakel tussen de academische en zakelijke wereld leer jij van ons en wij van jou. Op ons kantoor in Utrecht, 

Groningen en/of thuis werk je aan een onderwerp dat past bij jouw interesses. Om richting te geven aan mogelijke 

opdrachten, hebben we enkele voorbeelden uitgewerkt. Liever werken aan een ander onderwerp? Of sparren over 

andere mogelijkheden? Stuur een bericht en maak er werk van!                              

Start: september (of later) 

Gezocht: 

Afstudeerder Omgevingsmanagement 
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Wat denk je van deze opdrachten? 

 

Waarom afstuderen bij Dutch Boosting Group?  

Wij van Dutch Boosting Group zijn systeemdenkers voor de leefomgeving. We dragen bij aan waardevolle, 

toekomstbestendige oplossingen voor mens en omgeving. Dat betekent samenwerken met klanten, mensen in de 

omgeving en collega’s. Mensenwerk dus! We combineren onze vaste methodiek Systems Engineering, 

inhoudelijke kennis en betrokkenheid. Alles wat we doen, doen we met groot besef van verantwoordelijkheid voor 

mens en omgeving. Zo geven we complexe projecten van klanten een boost. Opdrachtgevers van Dutch Boosting 

Group zijn onder andere: TenneT, Schiphol, Enexis, Rijkswaterstaat, Gemeente Amsterdam en meer.  

We zijn een groeiende organisatie bestaande uit 45 enthousiaste collega’s die op een cyane wijze werken. Dit 

houdt in dat wij zelfsturend zijn en geen hiërarchie kennen. In onze organisatie is er veel ruimte voor eigen 

initiatief, veel verantwoordelijkheidsgevoel en ongekende teamgeest. Onze boosters zijn ondernemend, staan 

open voor nieuwe uitdagingen en willen zichzelf blijven ontwikkelen. Jij ook? Maak er werk van! 

            

Participatie 

Met de komst van de Omgevingswet worden participatieprocessen 

steeds belangrijker. Participatie zorgt dat burgers, bedrijven en 

andere belanghebbenden invloed hebben op het projectresultaat. 

Het effect? Meer draagvlak en een snellere doorlooptijd van 

projecten. In praktijk komt communicatie in een participatieproces 

echter vaak van één richting (van projectmanagement naar 

belanghebbenden) en hebben belanghebbenden zelf nauwelijks 

tot geen invloed op het projectresultaat. Dat moet anders! Hoe? 

Daar ga jij mee aan de slag .  

Vanuit verschillende invalshoeken kun je met ‘participatie’ aan de 

slag. Bijvoorbeeld: 

 Wat maakt dat participatie een positieve bijdrage levert aan 

het procesverloop?  

Denk bijvoorbeeld aan factoren als onbevangenheid (luisteren, erkennen) 

en de daadwerkelijke invloed en duidelijkheid naar de omgeving 

voorafgaand aan een participatieproces.  

 Kunnen participatieprocessen beter ingericht worden, zodat er 

(meer) tijdwinst en draagvlak is voor een project, en zo ja hoe?  

 Hoe wordt de vormgeving van participatie (vanuit bewoners) 

beïnvloed door sociaal-ruimtelijke processen?  

Denk bij sociaal-ruimtelijke processen bijvoorbeeld aan segregatie, 

ongelijkheid, huisvesting maar ook beleid en haar invloed op participatie.   

 Welke houdingen kunnen bewoners aannemen t.a.v. een te 

starten project? Wat zijn de beweegredenen achter deze 

houdingen en hoe kun je daar als omgevingsmanager het 

beste mee om gaan?  

Energietransitie & Mobiliteit 

Schone lucht is een belangrijk onderwerp in 

drukke steden. Het schone lucht akkoord is een 

belangrijke stap van overheden en bedrijven om 

de uitstoot van schadelijke stoffen te 

verminderen en hierdoor een gezondere stad te 

creëren. Om de gezondheid te verbeteren streven 

steden onder andere naar uitstootvrije mobiliteit 

in de stad. Taxi’s, boten, scooters, auto’s en 

mobiele werktuigen dienen allen zo snel mogelijk 

uitstootvrij te zijn. Hoe kunnen we belang-

hebbenden hierbij betrekken? Hoe zorg je als 

omgevingsmanager dat marktpartijen zich 

betrokken en gehoord voelen in deze complexe 

energietransitie?  

 

Systeemdenken en Omgevingsmanagement 

Als systeemdenkers van de leefomgeving weten 

we bij Dutch Boosting Group als geen ander hoe 

waardevol systeemdenken is. Vaak zien we een 

systeem als iets fysieks, zoals een brug, een weg, 

een zonnepark. Binnen omgevingsmanagement 

heb je echter ook met hele andere systemen te 

maken, zoals stakeholdernetwerken en beleids-

tafels. Welke systeemtheorieën zijn er en hoe 

kunnen we die inzetten om het vakgebied van 

omgevingsmanagement verder te ontwikkelen? 

 

 
  

Is dit dé afstudeerstage voor jou? Stuur je CV + 

motivatie naar iris.langedijk@dutchboostinggroup.nl 

 

Solliciteren kan t/m 1 september 2023. 

 

Dat kan! App of bel met Iris: 06 4621 6543 

 

Meer weten over Dutch Boosting Group? Neem een 

kijkje  op onze website: www.dutchboostinggroup.nl 

KENNIS MAKEN VRAGEN? 

mailto:iris.langedijk@dutchboostinggroup.nl
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